Лицу, воспитывающему ребенка-инвалида, ежегодный отпуск будет предоставляться в любое удобное для него время

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 242-ФЗ 24.07.2015 вступают в силу изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации. Так, Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей 262.1, предусматривающей право одного из родителей (опекуна, попечителя, приемного родителя), воспитывающего ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, на ежегодный оплачиваемый отпуск, который будет предоставляется по его желанию в удобное для него время.


