Правительством Российской Федерации расширен перечень организаций, которые могут привлекать турецких работников

Прокуратура Кемеровского района разъясняет, что постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2016 № 396 внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2015 № 1458 «Об утверждении перечня работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространяется запрет на привлечение с 1 января 2016 г. для осуществления трудовой деятельности, выполнения работ (оказания услуг) работников из числа граждан Турецкой Республики, не состоящих в трудовых и (или) гражданско-правовых отношениях с указанными работодателями, заказчиками работ (услуг) по состоянию на 31 декабря 2015г.». Согласно внесенным изменениям, работодатели могут привлекать для осуществления трудовой функции граждан Турции в случае, если договор с ними заключен до 01.01.2016. Кроме того, численность турецких работников должна соответствовать их количеству по состоянию на 31.12.2015. До внесения изменений, перечень работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространялся запрет на привлечение турецких работников включал 53 организации. Внесенными изменениями указанный перечень дополнен 14 организациями.

